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MERCY CORPS
OFFERTEAANVRAAG (RFP)
Door het Amerikaanse Ministerie van Buitenlandse Zaken gefinancierd Programma voor Versterking van de Caribische Economische Groei (SCEG)
Toekenningsbedrag: $50.000 USD
Toekenningsperiode: 1 jaar
12 In Aanmerking Komende Caribische Jurisdicties: Antigua en Barbuda, Barbados, De Bahama's, Dominica, Grenada, Dominicaanse Republiek, Jamaica, Saint Kitts en Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent en de Grenadines, Suriname en Trinidad en Tobago.
INLEVEREN VOOR: 24 november 2025 om 12 uur AST
CONTACT: SCEGgrants@mercycorps.org






Geachte potentiële aanvrager,

Hartelijk dank voor uw interesse in samenwerking met Mercy Corps om betekenisvolle impact te creëren in het hele Caribisch gebied. Wij waarderen het werk dat u doet en zijn toegewijd om het aanvraagproces zo transparant en ondersteunend mogelijk te maken.

Gebruik de volgende informatie om uw inzending te begeleiden als reactie op het Offerteaanvraag (RFP) (RFP).
Mercy Corps Overzicht

Mercy Corps is een wereldwijde non-profitorganisatie met een ervaren team van humanitaire en ontwikkelingsprofessionals die in meer dan 40 landen actief zijn. Werkend naast gemeenschappen, pakt Mercy Corps de moeilijkste uitdagingen van vandaag aan en vormt een toekomst waarin iedereen kan floreren. Mercy Corps helpt lokale systemen te versterken waar haar partners de drijvende krachten zijn achter groei en ontwikkeling in het gezicht van conflicten, en pleit naast lokale en nationale overheden om ervoor te zorgen dat de behoeften van lokale gemeenschappen en kleine bedrijven worden geprioriteerd in de besluitvorming.

Mercy Corps' Caribbean Resilience Initiative (CRI) is een subregionaal portfolio dat in het hele Caribisch gebied werkt en economische strategieën leidt om lokale gemeenschappen te ondersteunen. Teamleden gevestigd in vijf jurisdicties (Jamaica, Saint Lucia, Saint Kitts en Nevis, Puerto Rico en Amerikaanse Maagdeneilanden) leiden programmering gericht op het versterken van de Small Island Developing States (SIDS) en gebieden van deze regio.  
Overzicht Versterking van de Caribische Economische Groei (SCEG)

Probleemstelling/Rationale

Het onderzoek van Mercy Corps identificeerde aanhoudende en onderling gerelateerde barrières voor werkgelegenheid en ondernemerschap in 12 Caribische jurisdicties. Deze bevindingen vormen de basis voor dit RFP, dat lokaal gedreven oplossingen zoekt om deze uitdagingen aan te pakken door middel van gerichte kleine subsidies.

Belangrijke inzichten omvatten:

· Kleine Eilandeconomieën: Veel jurisdicties worden geconfronteerd met structurele economische beperkingen—hoge importafhankelijkheid, dure logistiek, overheidsschuld en brain drain—die lokale economische kansen en innovatie beperken.

· Arbeidsparticipatiegraad en NEET-jongeren: Een aanzienlijk deel van de jongeren volgt geen onderwijs, heeft geen baan en volgt geen opleiding (NEET), vaak vanwege beperkte toegang tot relevante werktraining, gebrek aan zelfvertrouwen en zwakke verbindingen met de arbeidsmarkt.

· Vaardigheidstekorten: Er is een duidelijke mismatch tussen de vaardigheden die werkzoekenden bezitten en wat werkgevers nodig hebben. Verouderde curricula, emigratie van geschoolde werknemers en onvoldoende technische training zijn belangrijke oorzaken van deze kloof.

· Kansen in de Toerismesector: Hoewel toerisme een belangrijke werkgever blijft—vooral voor vrouwen en jongeren—zijn banen vaak onzeker en slecht betaald. Met betere investeringen en training zou de sector meer stabiele, hoogwaardige werkgelegenheid en lokale bedrijfsontwikkeling kunnen ondersteunen.

· Ondernemerschapsbarrières: Ondernemers worstelen met beperkte toegang tot mentorschap, netwerken en bedrijfsontwikkelingsdiensten. Er is onvervulde vraag naar technische ondersteuning bij bedrijfsplanning, digitalisering en risicobeheer.

· Structurele Uitdagingen: Kleine bedrijven worden geconfronteerd met beperkte toegang tot financiering, belastende handelsvoorschriften en personeelsbeperkingen die opschaling, innovatie en digitale groei verhinderen.

Deze bevindingen wijzen op een behoefte aan gelokaliseerde, praktische interventies die zowel directe als structurele barrières aanpakken. Hoewel sommige kwesties langetermijnbeleidswijziging vereisen, kunnen initiatieven op gemeenschapsniveau meetbare vooruitgang boeken door zich te concentreren op:

· Het versterken van arbeidsvaardigheden afgestemd op de vraag van de particuliere sector;

· Het ondersteunen van bedrijfsontwikkeling en ondernemerschap;

· Het uitbreiden van digitale capaciteiten voor ondernemingen en werknemers;

· Het verbeteren van toegang tot financiering en kredietopbouwende instrumenten.

Dit RFP nodigt voorstellen uit van lokale organisaties met context specifieke oplossingen die reageren op deze uitdagingen en bijdragen aan inclusieve, veerkrachtige economische groei in het hele Caribisch gebied.
SCEG Offerteaanvraag (RFP)len Overzicht

Als onderdeel van het door het Amerikaanse Ministerie van Buitenlandse Zaken gefinancierde SCEG-programma, zal Mercy Corps een kleine subsidiecompetitie beheren, waarbij tot $50.000 USD wordt toegekend aan projecten die aantoonbaar de toegang tot vraaggestuurde inputs en diensten kunnen verbeteren, hetzij door het verbeteren van werkgelegenheidsmogelijkheden of door het ondersteunen van de groei en het succes van kleine en middelgrote ondernemingen (MSME's). 
Geïnteresseerde organisaties dienen voorstellen in om activiteiten uit te voeren die maximaal 12 maanden duren in een of meer van de 12 in aanmerking komende jurisdicties. Initiatieven moeten aansluiten bij ten minste een van de volgende doelstellingen: 
· Doelstelling 1: Het verbeteren van de vaardigheden afstemming en werkgereedheid van de beroepsbevolking met geïdentificeerde behoeften van de particuliere sector. 
· Doelstelling 2: Het versterken van toegang tot en gebruik van digitale hulpmiddelen door individuen en micro-, kleine en middelgrote ondernemingen (MSME's), om efficiëntie te verbeteren, markten en werkgelegenheid uit te breiden en bedrijfscontinuïteit te waarborgen. 
· Doelstelling 3: Het ondersteunen van MSME's door middel van gerichte benaderingen (sectorspecifiek, geografische clusters of industriële groeperingen) om kansen te identificeren, management te verbeteren en verbinding te maken met lokale, regionale en wereldwijde netwerken, met name met betrekking tot handelsmogelijkheden met de VS. 
SCEG is van plan activiteiten te financieren die direct bijdragen aan een of meer van de bovenstaande doelstellingen. Prioriteit wordt gegeven aan activiteiten die gebieden of bevolkingsgroepen bereiken die momenteel geen of minimale toegang tot deze diensten hebben. Aanvragers worden aangemoedigd om voorstellen in te dienen op basis van de specifieke behoeften en oplossingen in hun werkgebied, de missie van de organisatie en de sector van expertise. Programma-activiteiten kunnen omvatten, maar zijn niet beperkt tot: 
· Technische vaardigheidstraining in een groeisector in partnerschap met bedrijven die ermee instemmen afgestudeerden aan te nemen of hen mogelijkheden als leerlingen/stagiairs te bieden. 
· Ontwikkeling van een online vacaturebord, samen met training voor sollicitanten over het invullen van sollicitaties en het voorbereiden op sollicitatiegesprekken. 
· Uitbreiding van clusters of verenigingen van lokale toerisme-gerelateerde MSME's, en ontwikkeling van een duurzaam industrieel netwerkplatform om hen te verbinden met inkomstenmogelijkheden. 
· Ondersteuning van bestaande landbouwverenigingen of coöperaties om markten voor hoogwaardige gewassen uit te breiden door verbeterde netwerken, marketing, verkoop, verwerking en/of productietechnieken. 
· Training van individuen of MSME's op internet- en technologievaardigheden die gevraagd worden door de particuliere sector of nuttig zijn voor bedrijfsuitbreiding en -operaties. 
· Bedrijfsontwikkelingsdiensten om MSME's te helpen online verkopen uit te breiden of het gebruik van technologie in hun operaties te verhogen, inclusief assistentie bij het voorbereiden van aanvragen voor door de overheid beheerde kleine-bedrijfssubsidieprogramma's. 
· Training in gevraagde vaardigheden, met certificeringen, voor individuen die al langere tijd niet actief zijn geweest op de arbeidsmarkt of uitdagingen ondervinden bij het verkrijgen van werk. 
Competitieve voorstellen zullen: 
· Creatieve benaderingen bieden voor het aanpakken van specifieke structurele uitdagingen, voortbouwend op de aangetoonde kennis en ervaring van de aanvrager.  
· Gebaseerd zijn op geïdentificeerde lokale behoeften van de particuliere sector en directe samenwerking met de particuliere sector omvatten om de schaal, duurzaamheid en impact van het project te vergroten. 
· Bestaande activiteiten en middelen benutten zoals trainingspakketten, tools, platforms of activiteiten die kunnen worden aangepast en gebruikt.  
· Bestaande activiteiten en ervaringen uitbreiden naar nieuwe, onderbediende gebieden, en ze aanpassen aan nieuwe sectoren of deelnemers, door middel van nieuwe partnerschappen of geteste innovaties die potentieel vertonen voor het vergroten van de schaal en duurzaamheid van het project. 
· Samenwerken met, en/of benutten van relevante overheids- of particuliere programma's, bestaande netwerken en andere initiatieven. 
· Mogelijkheden identificeren om het project voort te zetten en de duurzaamheid ervan te vergroten door middel van creatieve mechanismen zoals, maar niet beperkt tot, het verkennen van fee-for-service-activiteiten gefinancierd door particuliere bedrijven of verenigingen, of het gebruiken van andere institutionele of overheidsprojectfinanciering. 
De middelen zijn beperkt, en Mercy Corps is het meest geïnteresseerd in voorstellen die bestaande middelen maximaliseren om de grootste positieve impact te bereiken door zorgvuldig degenen te targeten die het best gepositioneerd zijn om te profiteren van de voorgestelde ondersteuning. Elke hulp moet gebaseerd zijn op aangetoonde behoefte.  
Competitieve voorstellen zullen prioriteit geven aan locaties en/of deelnemers met beperkte of geen toegang tot de ondersteuning die nodig is om effectief de arbeidsmarkt te betreden of een MSME te starten en uit te breiden. Dit kan omvatten, maar is niet beperkt tot: 
· Jongeren die de arbeidsmarkt proberen te betreden. 
· Individuen die al langere tijd niet actief zijn geweest op de arbeidsmarkt. 
· Individuen en MSME's in meer afgelegen gebieden met beperkte diensten. 
· Individuen die barrières voor werkgelegenheid ondervinden vanwege een reeks omstandigheden, bijv. lagere opleidingsniveaus, transportbeperkingen, gezinszorg, enz. 
Alle voorstellen die gericht zijn op een specifieke groep individuen moeten in staat zijn om de behoefte aan te tonen door middel van duidelijke gegevens en achtergrondanalyse. Voorstellen mogen individuen of groepen niet uitsluitend opnemen of uitsluiten op basis van het vallen binnen een sociale of economische categorie.  
In Aanmerking Komen 

In aanmerking komende entiteiten moeten actief geregistreerd zijn in het rechtsgebied waarvoor zij een aanvraag indienen en moeten kunnen aantonen dat zij minimaal drie jaar relevante ervaring hebben in dat rechtsgebied.  
· In aanmerking komende entiteiten zijn onder meer:    
· Gemeenschapsorganisaties (CBO's) en non-profitorganisaties.  
· Winstgevende entiteiten die activiteiten uitvoeren die maatschappelijke/sociale voordelen opleveren.  
· Bedrijfsondersteuningsorganisaties en verenigingen (bijv. Kamers van Koophandel, Bedrijfsincubatoren en accelerators, brancheverenigingen, enz.) 
· Academische en onderzoeksinstellingen (bijv. universiteitscentra, onderzoeksinstituten) 
· Niet in aanmerking komende entiteiten omvatten:  
· Overheidsinstanties (bijv. overheidsministeries, gemeenten, enz.).  
· Publieke internationale organisaties.  
· Niet-gouvernementele organisaties waarvan het hoofdkantoor niet gevestigd is in de doeljurisdicties. 
· Organisaties wiens mandaat gericht is op een enkele categorie mensen op basis van beschermde kenmerken, waaronder ras, religie, geslacht of seksuele geaardheid. 
Offerteaanvraag (RFP)len Details

Selectiecriteria
Mercy Corps zal voorstellen van in aanmerking komende entiteiten selecteren op basis van de volgende criteria: 
· Afstemming met de vermelde doelstellingen. 
· Aantonen van behoefte op basis van onderzoek, gegevens en ervaring. 
· Op bewijs gebaseerd ontwerp om de geïdentificeerde behoefte of kwestie aan te pakken. 
· Aangetoonde samenwerking, coördinatie of partnerschap met andere belangrijke belanghebbenden. 
· Eerdere ervaring relevant voor de voorgestelde activiteiten. 
· Focus op onderbediende of moeilijk te bereiken groepen of individuen.
· Potentieel voor activiteiten om zonder verdere subsidies te worden voortgezet. 
· Bijdrage aan het creëren van mogelijkheden voor investeringen en marktverbindingen met de regionale en Amerikaanse particuliere sector. 
Scoring 
Elk voorstel wordt geëvalueerd over 8 kerncategorieën op basis van de prioriteiten van het RFP. Er kan maximaal vijf punten worden toegekend voor elke categorie. Deze score wordt vervolgens vermenigvuldigd met de wegingsfactor volgens de onderstaande tabel.

	Categorie
	Weging (Score van 1 tot 5)

	1. Afstemming met RFP Doelstellingen
	x 1 (max 5 punten)

	2. Aantonen van Behoefte
	x 4 (max 20 punten)

	3. Kwaliteit van Voorgestelde Oplossing
	x 4 (max 20 punten)

	4. Focus op Onderbediende Groepen
	x 1 (max 5 punten)

	5. Partnerschappen & Benutting van Middelen
	x 2 (max 10 punten)

	6. Duurzaamheid & Potentieel voor Opschaling
	x 2 (max 10 punten)

	7. Organisatiecapaciteit
	x 3 (max 15 punten)

	8. Particuliere Sector Investering & Marktverbindingen met de VS
	x 1 (max 5 punten)



Tijdlijn
De volgende tabel biedt een voorlopige tijdlijn voor het RFP-proces. Deelnemers worden op de hoogte gesteld van eventuele significante wijzigingen in data.

	Activiteit  
	Data  

	RFP Lancering
	3 november

	Q&A Sessie
	3 – 7 november

	Info-Sessie #1 (sluit hier aan)
	6 november (1 uur EST)

	Info-Sessie #2 (sluit hier aan)
	7 november (1 uur EST)

	Subsidie-aanvragen Inleveren   
	28 november   

	DOS Goedkeuringsvenster
	12-23 januari  

	Geselecteerde CSO's op de hoogte gesteld (en voorzien van feedback)
	Eind januari 

	Toekenningsovereenkomsten ondertekend    
	Begin januari 



Volgende Stappen voor Geselecteerde CSO's

Geselecteerde organisaties ontvangen een pakket administratieve documenten om in te vullen, inclusief:  
· Organisatie-informatieformulier 
· Belangenconflictformulieren in te vullen door het leiderschap van de organisatie 
· Gedetailleerd budget 
· Organisatiecapaciteit en due diligence formulier 
Daarnaast moet elke geselecteerde organisatie een Unique Entity Identifier (UEI) hebben voordat de subsidieovereenkomst wordt ondertekend en volledig wordt uitgevoerd. Als u momenteel geen UEI heeft, raden wij u aan om zo snel mogelijk het UEI-aanvraagproces te starten, aangezien dit proces enkele weken kan duren. De UEI wordt uitgegeven door de Amerikaanse regering via sam.gov. (Welke informatie moet ik verstrekken om een Unique Entity ID te krijgen?)
Aanvragers kunnen ook worden verzocht om aanvullende verduidelijking of herzieningen van hun voorstel te verstrekken. Mercy Corps zal technische ondersteuning en gedetailleerde begeleiding bieden mocht dit nodig zijn.

Inzendingsinstructies
Het RFP kan worden ingediend in het Engels of Spaans.  
Stuur het ingevulde RFP-formulier en alle vereiste bijlagen per e-mail naar SCEGgrants@mercycorps.org met de e-mailtitel "SCEG Grant Application – Org Name- Location".
Overige Voorwaarden  

INTREKKING VAN RFP
Voorstellen kunnen vóór de RFP-indiening deadline worden ingetrokken door een schriftelijk verzoek in te dienen bij SCEGgrants@mercycorps.org. Herindiening vóór de RFP-indiening deadline kan worden gedaan; ze kunnen echter niet opnieuw worden ingediend na de deadline.
RFP-KOSTEN
Alle kosten die worden gemaakt bij de voorbereiding en presentatie van voorstellen voor het RFP worden volledig gedragen door de partij die reageert op het RFP. Elk ingediend materiaal dat vertrouwelijk is, moet als zodanig duidelijk worden gemarkeerd.
BEPERKINGEN

Mercy Corps behoudt zich het recht voor om alle voorstellen af te wijzen.
Contact

Neem contact op met SCEGgrants@mercycorps.org voor eventuele vragen.



Offerteaanvraag (RFP) Sjabloon	
Mercy Corps heeft hieronder een Offerteaanvraag (RFP) (RFP) sjabloon/formulier verstrekt. Dit zal potentiële aanvragers helpen bij het opstellen van voorstellen. Voorstellen moeten alle gevraagde elementen bevatten die voor elke sectie worden vermeld en mogen de woordlimieten niet overschrijden.

SCEG Offerteaanvraag (RFP) (RFP) 
[Naam van Organisatie]
[Naam van Jurisdictie]
[Organisatie E-mail Contact]
I. [bookmark: _Toc117145171]Achtergrond

Samenvatting (500 woorden)
Geef een algemeen overzicht van het voorgestelde programma.

[Naam van Org] Overzicht (250 woorden)
· Een korte geschiedenis en beschrijving van de missie en kernprogramma's van uw organisatie
· De gemeenschap of bevolking waarmee u werkt, en hoe hun behoeften uw werk vormgeven
· Belangrijke sterke punten, relevante eerdere ervaring en partnerschappen die u geschikt maken voor dit project

Beschrijving van Behoefte (500 woorden)
· Definieer het probleem duidelijk en wie het treft
· Deel relevante gegevens (en hoe u deze heeft verkregen), en eventuele gemeenschapsinzichten, om de behoefte van de specifieke doelgroep te illustreren
· Leg de grondoorzaken of bijdragende factoren uit, met gegevens/bewijs indien mogelijk
· Benadruk waarom dit probleem urgent of belangrijk is om nu aan te pakken
· Leg uit hoe het probleem kan worden aangepakt (de kans).



II. Projectbeschrijving

Voorgestelde Oplossing (750 woorden)
· Overzicht van de voorgestelde oplossing
· Doelpopulatie (of locatie) en hoe zij zullen profiteren

Project Rationale (250 woorden)
Deze sectie moet beschrijven:
· Hoe het voorgestelde project aansluit bij de doelstellingen van het RFP
· Eventuele gemeenschapsinput die heeft geholpen de strategie vorm te geven
· Waarom het past bij de specifieke behoeften en context van uw gemeenschap
· Hoe het de grondoorzaken van het probleem aanpakt
· Afstemming met lokale economische of arbeidsmarkttrends
· Hoe het bestaande kennis, tools of gerelateerde programma's gebruikt/benut (wees specifiek)

Partnerschappen (100 woorden)
· Eventuele samenwerkingen met andere organisaties, werkgevers, bedrijven of instellingen
· Aanvullende financiering, indien aanwezig, die het voorgestelde initiatief zal ondersteunen
· Hoe deze partnerschappen het project zullen verbeteren en duurzaamheid zullen ondersteunen

III. Resultaten & Impact

Project Doelstellingen & Doelen (250 woorden)
Geef een algemeen overzicht van wat het project probeert te bereiken (zowel op korte als lange termijn) dat het volgende omvat:
· De hoofddoelstellingen van het project (bijv. "economische mobiliteit verhogen voor lage-inkomensgezinnen")
· Een duidelijke link met het probleem dat wordt aangepakt
· Aan welke SCEG RFP Doelstelling(en) dit voorstel bijdraagt.

Verwachte Resultaten en Indicatoren (200 woorden)
De volgende indicatoren zijn vereiste indicatoren:
Doelstelling 1
· % van individuen met nieuwe werkgelegenheid na deelname aan de arbeidsontwikkelingsprogramma's. 
· % van individuen met verbeterde waargenomen kwaliteit van werkgelegenheid.
Doelstelling 2
·  % van individuen/MSME's die verhoogd vertrouwen melden in het gebruik van digitale technologieën
Doelstelling 3
· % van MSME's die verbeterde managementpraktijken aantonen (bijv. financiële tracking, voorraadcontrole, kwaliteitsnormen)
· % van MSME's die verbetering waarnemen in hun bedrijfsprestaties als gevolg van deelname aan het programma
Er moeten minimaal 3 indicatoren zijn, inclusief de vereiste indicatoren. Aanvullende indicatoren moeten tastbare, meetbare resultaten zijn binnen, of na, de subsidieperiode. Hieronder staat een voorbeeldtabel van projectdoelstellingen en hun overeenkomstige indicatoren. Pas de tabel aan aan de geselecteerde doelstellingen en voorgestelde activiteiten. U kunt indienen met uw eigen formaat, maar het moet de doelstelling, overeenkomstige indicator, doel en gegevensbron bevatten.

	DOELSTELLINGEN

	INDICATOREN
	GEGEVENSBRON
	GEPROJECTEERD DOEL


	Doelstelling 1: Het verbeteren van de vaardigheden afstemming en werkgereedheid van de beroepsbevolking met geïdentificeerde behoeften van de particuliere sector.
	% van deelnemers die verbeterde vaardigheden tonen
	voor/na beoordelingen
	

	
	% van deelnemers die verbeterde zachte vaardigheden aantonen (bijv. communicatie, probleemoplossing)
	Feedbackformulieren van werkgevers
	

	
	% van individuen met verbeterde digitale geletterdheid
	voor/na tests
	

	
	
	
	

	Doelstelling 2: Het versterken van toegang tot en gebruik van digitale hulpmiddelen door individuen en micro-, kleine en middelgrote ondernemingen (MSME's), om efficiëntie te verbeteren, markten en werkgelegenheid uit te breiden en bedrijfscontinuïteit te waarborgen.
	% van individuen/MSME's die ten minste één nieuw digitaal hulpmiddel adopteren
	enquête
	

	
	
	
	

	
	

	
	

	Doelstelling 3: Het ondersteunen van MSME's door middel van gerichte benaderingen (sectorspecifiek, geografische clusters of industriële groeperingen) om kansen te identificeren, management te verbeteren en verbinding te maken met lokale, regionale en wereldwijde netwerken, met name met betrekking tot handelsmogelijkheden met de VS.
	% van MSME's die zich meer verbonden voelen met ondersteuningsnetwerken (bijv. collega's, verenigingen, overheid, kopers)
	enquête
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Duurzaamheidsplan (250 woorden)
· Welke aspecten van het project worden voortgezet na de toekenning en hoe?
· Hoe worden de projectresultaten na de subsidieperiode volgehouden, bijvoorbeeld door kostendeling, partnerschappen, bedrijfsbetrokkenheid, enz.?
· De specifieke partners of projecten waarmee u zult samenwerken om de duurzaamheid te vergroten
· Potentieel om het project op te schalen of te repliceren

IV. Implementatie

Tijdlijn en Belangrijke Mijlpalen (250 woorden)
Geef een algemeen plan voor hoe het project zich zal ontvouwen over een periode van 12 maanden, met behulp van de onderstaande sjabloon. Voel u vrij om te bewerken, rijen toe te voegen/verwijderen, te reorganiseren om specifiek te maken voor uw voorgestelde programma. Voeg toe:
· Belangrijke fasen (bijv. planning, outreach, implementatie, evaluatie)
· Project start- en einddata
· Belangrijke te leveren resultaten of gebeurtenissen (bijv. lancering van een trainingscohort, inhuur van personeel, partner onboarding)
· Specifieke mijlpaal (bijv. "50 deelnemers ingeschreven tegen Maand 3")
· Eventuele seizoenaliteit of timingoverwegingen (bijv. schooljaar, fiscaal jaar, aanwervingscycli)

	Tijdsbestek
	Mijlpaal / Activiteit
	Beschrijving
	Overige

	Maand 1-3
	Project Kickoff
	Contracten afronden, personeel inwerken, lanceringsmeeting houden
	…

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Verwachte Uitdagingen & Risico's (250 woorden)
Leg eventuele potentiële uitdagingen/risico's uit, en hoe deze te mitigeren:
· Wat zijn de potentiële uitdagingen waarmee u te maken kunt krijgen voor de succesvolle en tijdige voltooiing van de voorgestelde activiteiten en/of het bereiken van de vermelde resultaten?
· Wat zijn uw plannen om u voor te bereiden op of om te gaan met deze uitdagingen?
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