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 سَتم استخدام المعلومات الممدمة لتمََم الشركة لبل التعالد مع مَرسٍ كور

الخاناتل جمَع ااكمنرجو   

 

 معلومات المورد
 

   اسى انشزكت

أي اسى اخزتعًم انشزكت أخزي 

تحته اسى )الانفاظ الاونيت ، 

الاختصاراث ، الأسًاء 

 انًستعارة(

  

   الأسًاء انسابقت نهشزكت

   عُىاٌ

   انًىقع انكتزوَي

 الهاتف:                                        الفاكس: أرقاو انهاتف / انفاكس

 اتصال رئيسي

 الاسم:

 
 رلم الهاتف:

 
 عنوان البرَد الإلكترونٍ:

 

   عذد انًىظفيٍ

   عذد انًىاقع

 يتىسط قيًت انًىجىداث

 )بانذولار الأيزيكي(
  

 نموذج معلومات المورد
 مَرسٍ كور 
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   يًهىكت يٍ انحكىيت َعى / لا

   اسى )أسًاء( يجهس الإدارة

-اسى )أسًاء( يانك انشزكت 

 أصحابها
  

   انشزكاث الأو ، إٌ وجذث

انشزكاث انفزعيت أو انتابعت ، 

 إٌ وجذث
  

 
 :معلومات مالَة

 

   اسى انبُك وعُىاَه

   الاسى انذي تى تسجيهها في انبُك 

 الدفع عن طرَك: الشَكات نعم / لا         حوالة مصرفَة نعم / لا شزوط انذفع

حذد شزوط انذفع انقياسيت 

(Net 15 ،30 ،etc). 
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 :معلومات المنتج / الخدمة
 

اسزد يجًىعت يٍ انًُتجاث / 

 انخذياث انًقذيت
  

انتسعيز )كتانىج ، قائًت  أساس

 ، إنخ.(
  

 

 :المراجع
 

:اسى جهت الاتصال ، انهاتف ، عُىاٌ انبزيذ الإنكتزوَي  :اسى انعًيم 

:اسى جهت الاتصال ، انهاتف ، عُىاٌ انبزيذ الإنكتزوَي  :اسى انعًيم 

:اسى جهت الاتصال ، انهاتف ، عُىاٌ انبزيذ الإنكتزوَي  :اسى انعًيم 
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 اثبات الاهلَة الذاتَة للمورد
 

:تشهد الشركة بما َلٍ  
 

ن َن والموظفَوالمدَر المسؤولَنن وَوالمالكالفرعَة  هاالشركات التابعة لها وشركاتالشركة و لا تخضع. 1
حكومَة أو لوانَن تحظر المعاملات  عموباتأو تسمَات أو لوانَن أو  عموباتلأٌ  معلوماتها(حسب بن )َالرئَسَ

سوء تصرفها مع أٌ متلك آخر بسبب تحمَك من جانب الحكومة المانحة  لاٌ خاضعةوهٍ لَست  معها / معها
.للتموَل من المانحَن  

 
ومدَرها وموظفَها  مسؤولَهاومالكَها و وشركاتها الفرعَة الشركات التابعة لهاالشركة ولم ولن تنخرط  .2

أٌ شكل من أشكال الدعم المادٌ أو  تمدمن بأٌ شكل من أشكال الإرهاب أو الهجمات علً المدنََن ولا َالرئَس
فٍ أٌ شكل من أشكال الإرهاب أو الهجمات المتعمدة علً  المنخرطة الموارد المالَة للأفراد أو المنظمات

.المدنََن  
 

وموظفَها  مدرائهاا ومسؤولَهومالكَها و فرعَةال هاالشركات التابعة لها وشركاتتموم الشركة ولا  لم ولن. 3
الأسلحة أو المخدرات أو نملها أو بَعها أو توزَعها بصنعن ََالرئَس  

 
أو تسََر شؤونها من لبل  تحت التصفَةأو  مفلسة انها مانَة مادَة أوائتأٌ اتفالَة  تنفَذعن  الشركة تخلفتلا . 4

إخضاعها للإجراءات المتعلمة بهذه  تم تجارَة أوتها الأنشط علمتترتَبات مع الدائنَن أو  تإبرم انهاالمحاكم أو
.منصوص علَه فٍ التشرَعات أو اللوائح الوطنَة مشابهفٍ أٌ حالة مماثلة تنشأ عن إجراء  انها الأمور أو  

 
.مخالفة لعمد مادٌ من لبل أٌ هَئة لانونَة فٍ أٌ ولت خلال السنتَن الماضَتَن الشركةلم َتم تحدَد أن . 5  

 
الضرائب عند استحمالها ولا تخضع فٍ الولت الحالٍ لأٌ تحمَك أو إجراء َتعلك بالضرائب  الشركة تدفع. 6

.المستحمة  
 

فُها تعمل لتٍا وللدا نُنالمى فماًو للعماا لتعىَض لتأمُناالشركة  رتىف .  .7 
 

التزامات الضمان الاجتماعٍ كما هو مطلوب فٍ البلدان التٍ تعمل فَها الشركة دفعت  .8 
 

تتعلك بسلوكها المهنٍ ولم تتورط فٍ سوء سلون  بمخالفةومدَرَها  ومسؤولَهاأصحابها الشركة وإدانة لم َتم  .9
.مهنٍ جسَم  

 
ها َوموظف ئهاارومد مسؤولَهاالفرعَة والشركات التابعة لها وأصحابها و الشركة وشركاتها لم تخضع. 10

أو الحكم بسبب الاحتَال أو الفساد أو الاتجار بالبشر أو التجسس أو نمل الأسلحة أو  الجنائٍ ن للتحمَكَالرئَسَ
.أو أٌ نشاط إجرامٍ آخر ٍالتهرَب أو الاستغلال الجنسٍ أو المشاركة فٍ تنظَم إجرام  

 
موظفَها بكرامة واحترام وتحافظ علً معاََر العمل الاجتماعَة بما فٍ ذلن: ظروف العمل  الشركة تعامل. 11

بالبشر أو الاستغلال ؛ ضمان ظروف  المسرٌ والاتجار والعمل عبودَةالأطفال والوالحموق الاجتماعَة: تجنب عمل 
حماَة الحموق و وسوء المعاملة والتمََز لالالتحرر من الاستغ و عمل آمنة ومعمولة ؛ حرَة تكوَن الجمعَات

.الاجتماعَة الأساسَة لموظفَها ومستفَدٌ مَرسٍ كور  
 

 مَرسٍ كورب تربطه أٌ موظف أو ضابط أو مستشار أو أٌ طرف آخر لدَهالَس  انه علم الشركة بحسب .12
أو  او مسؤول او مدَر َرتبط أٌ موظف فٍ مَرسٍ كور بأَة مالن الشركة ولامصلحة مالَة فٍ أنشطة أعمال 

مَرسٍ كور ولن تستخدم للنفوذ  عن العلالة إلً ففإنها ستضمن الكش وإذا كان الأمر كذلنللشركة  موظف
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مكانة المزود المصرح له للشركة ل فورٌ غَرالملائم. وعند اكتشاف تضارب مصالح غَر معلن سَتسبب فٍ الغاء
كور فٍ المستمبل.وعدم اهلَة الشركة للمشاركة فٍ مشترَات مَرسٍ   

 
لها بهدف أو ممثل  عمَلة لأٌ موظف أو أن محاولة أو الموافمة علً تمدَم أٌ شٍء ذٌ لَمالشركة  تدرن. 13

تشجَع هذا الشخص للحصول علً عمد للشركة او اتخاذ او عدم اتخاذ اٌ اجراء َتعلك باٌ عمد سَؤدٌ الً الغاء 
  فورٌ لاٌ اتفالَة وتشهد الشركة بعدم الانخراط فٍ مثل هكذا سلون. 

  
متاح وأن أٌ محاولة من  عادل سعرتمدَم  أن مَرسٍ كورس تسعً إلً منافسة عادلة ومفتوحة و الشركة تدرن. 14

 الأسعار والعمل لتغََرلبل الشركة لتخرَب المنافسة العادلة والمفتوحة بما فٍ ذلن العمل مع ممدمٍ العطاءات اِخرَن 
شركات  آخرَن باستخدامكور أو مزاَدَن  مَرسٍللحصول علً معلومات سرَة من  المنافسة والسعٍعلً استبعاد 

لابة لإعطاء مظهر المنافسة أو أٌ نشاط مماثل سَنتج عنه إنهاء أٌ اتفاق. متعددة مرتبطة أو خاضعة للر
.الشركة أنها لا تشارن فٍ مثل هذا السلونتشهد  

 
شهد تللمسؤولَن العمومََن و شاويأن مَرسٍ كورس تحظر علً أٌ من شركائها أو موردَها تمدَم ر تدرن الشركة. 15

.علً أنها لا تفعل ذلن  
 

.مَرسٍ كورلعلن عنها تأو أسماء مستعارة لم  اخري تحت أسماء أعمالب الشركة تموملا   .16 
 

الظروف  مَرسٍ كور . لد تأخذاسباب عدم المَام بهذاتتمكن الشركة من المصادلة علً أٌ مما سبك َجب أن تشرح  لاإذا 
سبباً للإلصاء الفورٌ وإنهاء أٌ بعض الموالف ومع ذلن فإن أٌ شهادة زائفة َمكن أن تكون فٍ  الفردَة بعَن الاعتبار 

.اتفالَة مستمبلَة  
  
 

مؤهلة لتورَد السلع والخدمات للمنظمات  مبأن شركتك ونتشهد مفإنك لتولَع علً نموذج معلومات الموردمن خلال ا
.الرئَسَة الممولة من المانحَن وأن جمَع البَانات أعلاه دلَمة ووالعَة  

 
 

:اسم الشركة  
 
 

عن الشركة: اسم الممثل  
 
 

:عنوانال  
 
 

:التولَع  
 
 

 التارَخ:
 


